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Na temelju ¢€lanka 13. i &lanka 27. Zakona o udrugama («N.N. - .

br.74/14., 70/17, 98/19 i 151/22) i &lanka 30. Statuta usvojenog 20. travnja 2023.
gedine, Skupstina Udruge tjelesnih invalida Zadarske Zupanije Zadar na redovnoj
Izbornoj Skupstini odrzanoj dana 7. svibnja 2025. godine je donijela

STATUT
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ZADARSKE ZUPANIJE ZADAR
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv i sjediste Udruge osoba s invaliditetom
Zadarske Zupanije Zadar (u nastavku teksta: Udruga); zastupanje; izgled pecata;
ciljevi; podrugje djelovanja sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Udruge, uvjeti i nadin uélanjivanja i prestanak ¢lanstva,
prava, obveze i stegovna odgovornost €lanova; unutarnji ustroj Udruge; tijela Udruge;
njihov sastav, ovlasti, nain odlu€ivanja, uvjeti i naéin izbora i opoziva, trajanje
mandata, te nacin sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge; imovina i raspolaganje s mogu¢om
dobiti, nain stjecanja imovine, te postupak s imovinom u sluaju prestanka
postojanja Udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Uqruge.

Udruga je nestranacka, neprofitna i socijalno-humanitarna udruga koja
djeluje u promicanju zajedni¢kih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih,
kulturnih, socijalnih, informativnih, sportskih, rekreacijskih i drugih interesa svojih
¢lanova bez namjere stjecanja dobiti, organizirano okupljaju¢i osobe s invaliditetom i
tielesnim oSteéenjem u cilju rieS8avanja i stvaranja potrebitih uvjeta za njihov Zivot i
rad.

U Udrugu se dobrovoljno udlanjuju osobe oboljele od misi¢ne distrofije i
srodnih misi¢nih i neuromisiénih bolesti, cerebralne i djecje paralize i ostale osobe s
ostecenjem tjelesnih organa i njihovih funkcija (u daljnjem tekstu; osobe s
invaliditetom) i njihovi roditelji ili skrbnici, te druge fizicke i pravne osobe voljne da
organizirano poti€u mjere i akcije na unapredenju i poboljSanju socijalnog i Zivotnog
statusa osoba s invaliditetom radi njihove habilitacije, rehabilitacije i socijalizacije.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba.

Svojstvo pravne osobe Udruga stje€e upisom u Registar udruga Zadarske
Zupanije.

Puni naziv udruge je: UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM ZADARSKE
ZUPANIJE ZADAR.

Skraéeni naziv udruge je: UOSI-ZADAR

Udruga djeluje na podrugju Zadarske Zupanije.

Sjediste Udruge je u Zadru.

Udruga je pravni sljedbenik Drustva distrofi¢ara, invalida cerebralne i djecje
paralize i ostalih tjelesnih invalida Op¢ine Zadar, registriranog 12.0Zujka 1985.god.



Clanak 3.

Udruga ima svoj pecat pravokutnog oblika veli€ine 5 x 2 kao i manji 4 x 1,5
cm. Na lijevoj strani u okviru pedata nalazi se znak : invalidska kolica s figurom u
krugu, a na desnoj strani tekst: UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM ZADARSKE
ZUPANIJE ZADAR.

Pecat €uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi koje on
ovlasti.

Udruga moze imati svoj stambilj i zastavu.

O sadrzaju i obliku pe€ata, Stambilja, odnosno znaka i zastave odluku donosi
Skupstina.

Clanak 4.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Skupstine, koji je ujedno i predsjednik
Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti ili sprije€enosti dopredsjednik ili tajnik.
Sve akte Skupstine i Upravnog odbora potpisuje predsjednik, odnosno osoba koja ga
zamjenjuje na sjednicama navedenih organa povodom donoSenja akata.
Dopredsjednik, tajnik ili druga osoba koju odredi Skupstina je supotpisnik akata
i dokumentacije o poslovanju Udruge.

Clanak 5.

Rad Udruge i njenih tijela je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvje$éivanjem,
izradom i objavljivanjem godisnjih financijskih izvje$éa i izvje§éa o radu Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama
tijela upravljanja Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi 8to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje
glasilo u skladu sa Zakonom. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi moze koristiti i druga sredstva javnog informiranja ( putem
Interneta sa svoje stranice, periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i sl.) sukladno
Zakonu.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno
odredbama Statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje ta tijela donose.

Ostvarivanje javnosti rada ne moze biti u suprotnosti s interesima Republike
Hrvatske, odnosno s interesima utvrdenim Ustavom i zakonom.

Clanak 6.
Udruga moze ustrojiti, radi ostvarivanja svojih ciljeva, podruZnice, sekcije i
klubove na podruc¢ju Zadarske Zupanije koji nemaju pravnu osobnost u skladu sa

Zakonom i ovim Statutom.
Odluku o ustroju podruznica, sekcije i klubova donosi Upravni odbor.

Clanak 7.




Udruga se mozZe u¢laniti u saveze, udruge i organizacije u Republici Hrvatskoj‘

ili uinozemstvu koje imaju sli¢ne statutarne ciljeve.
Odluku o uélanjivanju i udruZivanju s istim ili sliénim udrugama u saveze i
druge oblike udruzivanja donosi Skupstina.

Clanak 8.

Radi ostvarivanja svojih cilieva i djelatnosti Udruga ée suradivati s tijelima
lokalne i reglonalne samouprave, kao i sa zavodima, ustanovama i fondovima,
zakladama i fondacijama, udrugama i tvrtkama koje izravno ili neizravno djeluju u
korist osoba s invaliditetom.

Udruga je samostaina u ostvarivanju svojih cilijeva utvrdenih ovim Statutom.

Nitko u ime Udruge i za ratun Udruge ne moZe stvarati obveze bez odobrenja
nadleznog tijela, kao i bez prethodno osiguranih sredstava za podmirenje obveza.

II. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9.

Udruga djeluje sukladno ciljevima na podrucju ljudskih prava; obrazovanja, znanosti i
istrazivanja, zastite zdravlja i socijalne djelatnosti

Temeljni ciljevi Udruge jesu:

- otkrivanje, evidentiranje i okupljanje tjelesno invalidnih osoba, é&lanova
njihovih obitelji, te struénjaka i drugih fizitkih i pravnih osoba radi
analiziranja i unapredivanja socijainog i drustvenog poloZaja osoba s
invaliditetom;

- poticanje odgoja i obrazovanja, s naglaskom na obrazovanje osoba s
invaliditetom, u svrhu promicanja i zastite ljudskih prava;

- unapredenje kvalitete Zivota i zastite zdravlja osoba s invaliditetom;

- pruZanje socijalne podr$ke i pomoéi osobama s invaliditetom.

U ostvarivanju ciljeva Udruga obavlja slijedece djelatnosti:

- ZzalaZe se za poduzimanje mjera radi osposobljavanja zdravstvene sluzbe
za pravodobno otkrivanje, opserviranje, dijagnosticiranje, rehabilitaciju i
prevenciju invalidnosti;

- prati primjene postojeéih propisa, te predlaZze njihove izmjene i dopune u
korist osoba s invaliditetom;

- pruzanje pomodi &lanovima kod ostvarivanja njihovih prava, a naroéito u
oblasti rehabilitacije, opskrbe ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja,
obrazovanja, osposobljavanja za rad, zaposljavanja i socijalne skrbi;

- poticanje razvoja odgoja i obrazovanja, cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja
odraslih, naro€ito obrazovanja osoba s invaliditetom:

- potice mjere i radnje u svrhu otklanjanja postojecih i sprijeéavanja novih
arhitektonskih, prostornih i komunikacijskih prepreka u Zivotu osoba s
invaliditetom;

- zalaZze se za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom:;




zalaze se za unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne i

socijalne rehabilitacije,

poticanje razvoja socijalne ukljuéenosti za osobe s invaliditetom i pozitivnih
promjena u drustvu vezanih uz potrebe i moguénosti osoba s invaliditetom
organizira, potiCe i skrbi o sportskoj i rekreativnoj aktivnosti i odmoru za
svoje Clanove, sukladno posebnim propisima:

razvija suradnju s udrugama, institucijama i tijelima koji u svom djelovanju
imaju sadrzaje vaZzne za osobe s invaliditetom:

obavlja i druge aktivnosti koje doprinose ostvarivanju cilieva Udruge
utvrdenih Statutom, sukladno Zakonu, radi stvaranja uvjeta za bolji Zivot
osoba s invaliditetom.

Cilieve i djelatnosti Udruga obavlja organiziranjem slijedeéih aktivnosti:

ukljuCivanjem Sto veceg broja &lanova i njihove rodbine, te struénjaka i
drugih ljudi dobre volje u rad Udruge;

predlaganjem mjera vaznih za pobolj§anje i promicanje socijalne skrbi o
osobama s invaliditetom;

suradnjom sa struénjacima,’ ustanovama, sluzbama, tijelima i drugim

cimbenicima na poslovima od interesa za Udrugu i njene ¢lanove;

prikupljanjem, obradom i tiskanjem podataka o stanju, problemima i
potrebama osoba s invaliditetom;

priredivanjem radnih i struénih skupova o problemima i potrebama osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji, sukladno posebnim propisima;
upoznavanjem javnosti s potrebama osoba s invaliditetom:;

izradom projekata i programa u korist osoba s invaliditetom i

senzibiliziranjem javnosti za njihovo ostvarivanje;

pruzanjem socijalne podrske i pomoéi osobama s invaliditetom i starijim

osobama koji su ¢lanovi udruge, sukladno posebnim propisima;

priredivanjem razli¢itih oblika druZenja, edukativnih, zabavnih, kulturnih i

kreativnih aktivnosti ¢lanova (radionice, klubovi, teéajevi itd.) sukladno
posebnim propisima,

organizacija humanitarnih akcija prikupljanjem i podjelom humanitarne
pomocdi u skladu s posebnim propisima u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota
i zdravlja socijalno osjetljivih skupina, te pomoéi u podmirivanju osnovnih
Zivotnih potreba,

predlaganjem rjeSenja za zadovoljavanje odredenih potreba osoba s

invaliditetom.

Clanak 10.

Za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti iz ¢lanka 9. i 10. ovoga Statuta, Udruga donosi
programsku orijentaciju, te godi$nje i operativne planove rada.

Planovi djelovanja iz prethodnog stavka i projekti zadovoljavanja odredenih
potreba osoba s invaliditetom osnova su za namicanje sredstava za financiranje
djelatnosti Udruge.

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njezini ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje




glanove ili trece osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari - -

vidak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno Statutu Udruge koristiti iskljucivo
za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste
obavlja udruga, ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom,
Udruga mora osnovati trgova¢ko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno
propisima kojima se ureduje njihovo osnivanje, te ¢e kroz taj gospodarski subjekt
obavljati gospodarsku djelatnost nakon zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.

Gospodarske djelatnosti koje ¢e Udruga obavljati:

- pruzanje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga (usluga osobne asistencije).

IIl. CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba sukladno Zakonu i
pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom.

Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Uclanjenje u Udrugu je dobrovoljno, a iskazuje se potpisivanjem Pristupnice ili
Izjave kojom buducdi ¢lan prihvaéa Statut i druge opce akte Udruge.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo nakon podno$enja odgovaraju¢e dokumentacije
donosi Upravni odbor.

Primljeni €élan upisuje se u Popis ¢lanova.

Popis ¢lanova se vodi u elektroni€kom obliku ili na drugi prikladan nacin i
obavezno sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji €lanstva, te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid u Udruzi svim
¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev. Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba - bez
obzira na rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest, narodnost, etni¢ku pripadnost,
politicko i drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo i imovinsko stanje - koja slobodno
izrazi Zelju za uc¢lanjenje i spremnost da ¢e raditi na ostvarivanju Statutom utvrdenih
cilieva i djelatnosti Udruge.

Clanom Udruge mozZe postati svaka pravna osoba koja je volina radom,
donacijama ili na drugi nacin pridonijeti unapredenju rada Udruge i poboljSanju
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom.

Osoba s invaliditetom mlada od 14 godina mozZe postati ¢lanom Udruge uz
pisanu izjavu roditelja ili skrbnika.

Maloljetna osoba s invaliditetom, s navrSenih 14 godina mozZe postati Clan
Udruge uz pisanu suglasnost roditelja ili skrbnika.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava
odluéivanja.



Clanak 14.

Clanovi Udruge mogu biti redoviti i pomazudi.

Redoviti ¢lanovi Udruge su osobe s invaliditetom i to:

osobe oboljele od distrofije i srodnih migiénih i neuromisiénih bolesti,
osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom

osabe s hemiplegijom, diplegijom, paraplegijom, tetraplegijom i
kvadriplegijom,

osobe s hemiparezom, paraparezom i tetraparezom,

osobe sa ste€enim gubitkom udova,

osobe oboljele od osteogenesis imperfecta,

osobe s juvenilnim artritisom,

osobe s degenerativno-kompresivnom lezijom kraljeznicke mozZdine s
motori¢kim deficitom,

osobe oboljele od drugih malformacija s posliedicom tjelesne invalidnosti.

Redoviti ¢lanovi Udruge mogu biti i osobe s invaliditetom sa utvrdenim
Rjesenjem odgovarajuceg tijela, sukladno zakonskim propisima.

Pomazuci ¢lanovi Udruge su fizitke i pravne osobe koje svojim volontiranjem i
radom, donacijom, sponzorstvom ili na drugi nacin pomazu ili izravno sudjeluje u
ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge.

Clanak 15.

Redovitim ¢lanom Udruge postaje se potpisivanjem Pristupnice za uélanjenje
u Udrugu i predo€enjem dokaza o invaliditetu ili tielesnom osteéenju, sukladno &lanku
14. Statuta.

Pomazucim Clanom fizitka osoba postaje potpisivanjem lIzjave o uélanjenju u
Udrugu i o nadinu i obliku pruzanja pomoéi Udruzi.

Pravna osoba postaje pomazuéi ¢lan Udruge odlukom poslovodnog tijela o
uclanjenju u Udrugu i obliku pomoéi Udruzi.

Clanak 16.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.

Oblik i sadrZaj Elanske iskaznice utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Clanovima Udruge, pravnim osobama izdaje se zahvala za pruZzenu pomog i
donaciju Udruzi.

Clanak 17.

Clanovi Udruge duzni su plaéati élanarinu.
Clanarina je osnovna znacajka Clana o njegovoj pripadnosti i odnosu prema

Udruzi.

Visinu ¢lanarine te nacin placanja i evidentiranja uplaéenih &lanarina utvrduje
Upravni odbor posebnom odlukom cijeneéi materijalne prilike &lanova.
Clanarina se u pravilu odreduje i plac¢a u godi§njem iznosu.




Clanak 18.
Prava ¢lana Udruge su osobito:

- daizravno ili preko izabranih predstavnika sudjeluje u radu i aktivhostima
Udruge,

- da bira i da bude biran u tijela upravljanja Udruge,

- da bude obavijesten o radu Udruge i njenih tijela upravljanja,

- da predlaze i poti€e razmatranje i rijeSavanje svih vaznih pitanja za rad
Udruge i Zivot njenih &lanova,

- daima pravo na koridtenje povlastica koje Udruga ostvaruje,

- daima pravo traZiti pomo¢ i potporu u ostvarivanju specifi¢nih potreba koju-
Udruga moze pruZiti.

Clanak 19.

Obveze ¢lana Udruge su osobito:

- da prema svojim mogucnostima sudjeluje u radu i aktivnostima Udruge,

- da se u svom radu pridrZzava pravila Udruge i provodi donijete odluke i

zakljucke tijela upravljanja Udruge,

- da redovito plaéa godidnju &lanarinu,

- da ¢uva i uzdize ugled Udruge,

- da aktivno, savjesno i odgovorno radi u tijelima upravljanja u koje je izabran
ili imenovan, ‘

- da redovito prisustvuje sjednicama sekcija, Upravnog odbora i Skupstine
Udruge.

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje svojevoljnim istupom, brisanjem, isklju&enjem ili
prestankom postojanja Udruge.

Clanu koji pismeno ili usmeno izvijesti Udrugu, da dalie ne Zeli biti &lan
Udruge prestaje svojstvo ¢lana Udruge svojevoljnim istupom iz ¢lanstva i to danom
iskazane Zelje o istupanju iz Udruge.

Prestanak svojstva ¢lana Udruge brisanjem nastaje uslijed smrti ili
preseljenja u drugo mjesto boravka, te neaktivnosti i prekida veza ¢lana s Udrugom
u periodu duzem od 2 godine.

Protiv ¢lana se moze pokrenuti stegovni postupak u slu¢aju kada ¢lan
Udruge:

- postupa suprotno temeljnim ciljevima i interesima Udruge,
djeluje u neskladu s odredbama Statuta i drugih pravila Udruge,
svojim postupcima i ponadanjem nanosi Stetu Udruzi i njenom ugledu,
ne plati élanarinu viSe od dvije godine za redom.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu podnijeti Predsjednik,
Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje jedna desetina ¢lanova Skupétine.

- Stegovni postupak provodi Stegovna komisija koju ¢ine tri ¢lana, a imenuje ih
Skupstina za svaki pojedinaéni sluéaj. Izabrani ¢&lanovi iz medu sebe biraju
predsjednika Stegovne komisije. Kao ¢lan Stegovne komisije ne moze biti imenovana
osoba protiv koje se provodi stegovni postupak. Stegovna komisija se u svom radu
pridrzava odredbi opéeg upravnog postupka, a odluke donosi ve¢inom glasova svih
Clanova.



Ako prilikom pokretanja stegovnog postupka Stegovna komisija utvrdi da se
radi o zlouporabi ovlasti i duznosti, moze &lanu izredi mjeru suspenzije s duznosti u
Udruzi do okonanja stegovnog postupka. Na izredenu mjeru suspenzije s duznosti
glan ima pravo prigovora Skupstini &ija odluka je konaéna.

U navedenom stegovnom postupku mogu se izreci slijedece stegovne mijere:

(1) opomena i (2) prijedlog za iskljuéenje.
Clanak 21.

Odluku o isklju¢enju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor.

Clan Udruge ima pravo sudjelovati na sjednici Upravnog odbora kada se °
odluéuje o njegovu ¢élanstvu u Udruzi.

Protiv odluke o iskljuéenju &lana iz Udruge mozZe se uloziti prigovor Skupstini
Udruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Odluka Skupsétine je konaéna.

Clanak 22.

U ostvarivanju svojih prava i obveza &lanovi Udruge su ravnopravni, a
medusobne odnose razvijaju i njeguju na nadelima tolerancije, uvazavanja,
razumijevanja i solidarnosti.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. ,

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Zakon, Statut ili drugi opéi akt
Udruge, ovlasten je na to upozoriti Upravni odbor, te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog
pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno, ako se u tom roku ne sazove
Upravni odbor i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan Udruge
moze podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

Clanak 23.

Za izuzetna postignuéa u radu Udruge i na unapredenju socijalne skrbi o
osobama s invaliditetom Udruga svojim ¢&lanovima i suradnicima moze dodijeliti
Priznanja u obliku nagrada i zahvalnica.

Odluku o dodijeli priznanja &lanovima i suradnicima donosi Upravni odbor.

IV. OBLICI USTROJA | DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 24.

Clanovi Udruge svoja statutarna prava i obveze ostvaruju neposrednim
Sudjelovanjem u radu i odlucivanju u temeljnim oblicima ustroja | djelovanja Udruge i
Posredno preko izabranih predstavnika u tijelima upravljanja Udruge.

Oblici ustroja i djelovanja Udruge jesu:

1) sekcije

2) podruznice

3) klubovi ili radionice




Navedeni oblici ustroja mogu biti trajni ili povremeni i nemaju svojstvo pravne
osobe.

Clanak 25.

Sekcija je temeljni oblik ustroja, upravijanja i djelovanja Udruge i njenih
¢lanova.

Sekciju Cine Clanovi Udruge odredenih vrsta invalidnosti i tjelesnih ostecenja.

Sekcija se ustrojava u svrhu rieSavanja i zadovoljavanja specifiénih potreba i
interesa ¢lanova iste ili srodnih vrsta invalidnosti, odnosno tjelesnih ostecenja.

U Udruzi se obavezno osnivaju sekcije za one skupine osoba s invaliditetom
za Cije su vrste invalidnosti ustrojeni savezi udruga na razini Republike Hrvatske i to:

1. Sekcija tielesnih invalida,
2. Sekcija distroficara,
3. Sekcija cerebralne i djegje paralize.

Upravni odbor Udruge moze osnovati i druge sekcije, ako za to iskaze
zanimanje skupina ¢lanova Udruge razligitih potreba.

Sekcijom rukovodi Voditelj sekcije, a biraju ga Clanovi sekcije na rok od 4
godine. i

Voditelj sekcije po poloZaju moZe sudjelovati u radu Upravnog odbora
Udruge.

Sekcija se sastaje po potrebi.

Sekcija nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 26.
Zadacée sekcije su osobito:

- da okuplja i poti¢e ¢lanove na ostvarivanje cilieva i zada¢a Udruge iz
¢lanka 9. ovog Statuta,

- da razmatra specifiéne potrebe svojih ¢&lanova i mogucnosti njihova
zadovoljavanja i rieSavanja,

- da se zalaZze za rjeSavanje zajednigkih i pojedina¢nih teSkoca i potreba
svojih ¢lanova,

- da posreduje i pomaze &lanovima u ostvarivanju njihovih prava,

- da poti¢e ukljucivanje ¢lanova u rad klubova i radionica Udruge,

- da provodi odluke i zakljucke tijela upravljanja Udruge,

- da tijelima Udruge predlaZe razmatranje i moguéa rieSenja svih pitanja od
vaznosti za rad sekcije i Udruge i bolji Zivot osoba s invaliditetom.

Odlukom ¢lanova sekcije poblize se regulira njezin nacin rada, upravljanja
NadleZnosti u skladu s odredbama Statuta Udruge.

Clanak 27.

_ Podruznica, klub ili radionica je oblik okupljanja i djelovanja ¢lanova Udruge
Istih ili slignih osobnih, a dijelom i zajedni¢kih interesa na podrudju Zadarske
ZUpanije.
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Podruznice se osnivaju u gradovima i veéim mjestima Zupanije bez svojstva
pravne osobe. S o

Ukljucivanje u rad radionice ili kluba ovisi o afinitetima i Zivotnim i duhovnim
potrebama ¢lanova, pa stoga c¢lanovi mogu biti uklju¢eni u rad viSe radionica,
odnosno klubova.

Radionice odnosno klubovi se osnivaju radi zadovoljavanja potreba i interesa
glanova u kreativhom (likovnom, literarnom, glumackom...) izrazavanju, u struénom i
radnom usavrdavanju, za ocuvanje zdravlja, u hobijima, u stjecanju novih znanja i
umije¢a, za druzenjem | zabavom, kroz bavljenje sportom i rekreacijom, u
komunikaciji i koriStenju Zivotne okoline, te drugim vidovima Zzivotnih aktivnosti
élanova.

Odluku o osnivanju radionice, odnosno kluba donosi Upravni odbor Udruge po .
svom nahodenju ili na poticaj sekcija i ¢lanova, a mogu je osnovati i sami
zainteresirani ¢lanovi.

Voditelja radionice, odnosno kluba biraju sami ¢lanovi, a moZe ga imenovati i
Upravni odbor Udruge prilikom dono$enja odluke o njihovu osnivanju .

Odlukom o osnivanju radionice, odnosno kluba poblize se regulira nacin rada,
vodenje i sadrzaji djelovanja radionice, odnosno kluba.

V. TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGE
Clanak 28.

Clanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnim izjagnjavanjem ha Skupétini
Udruge, a posredno preko izabranih predstavnika u tijelima Udruge.

Tijela upravljanja Udruge jesu:

1. Skupstina
2. Nadzorni odbor
3. Upravni odbor
4. Likvidator

Nadzorni odbor, Upravni odbor, predsjednik, te dopredsjednik upravljaju i vode
ukupne poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

Predsjednik, dopredsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora su
izborni i opozivi prema odredbama ovog Statuta.

Mandat predsjednika, dopredsjednika, ¢lanova Upravnog odbora i Nadzornog
odbora traje 4 (etiri) godine.

Skupstina Udruge )
Clanak 29.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu Udruge ¢&ine svi redovni €lanovi Udruge koji su na dan sazivanja
sjednice upisani u popis ¢lanova Udruge.

Na sjednicu Skupstine Udruge, predsjednik Udruge mozZe pozvati
Predstavnike gradskih, opéinskih i Zupanijskih tijela, sluzbi i ustanova, te struc¢njake i
druge javne djelatnike od interesa za rad Udruge. -

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
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Skupstina Udruge se u pravilu sastaje svake godine na redovitu radnu
sjednicu, a na izvanrednu prema potrebi na kojoj se raspravlja i odluguje o pitanjima
radi kojih je sazvana.

Svake Cetvrte godine odrzava se izborna sjednica Skupstine Udruge na kojoj
se, pored razmatranja i odlucivanja o stanju, potrebama i djelovanju Udruge i njenih
glanova, biraju predsjednik i dopredsjednik udruge i ¢lanovi Upravnog odbora i
Nadzornog odbora, te donosi programska orijentacija za idu¢e &etverogodisnje
razdoblje.

Nacin rada sjednice Skupstine Udruge pobliZze se regulira Poslovnikom o radu
éto ga donosi-Skupstina na pocetku sjednice.

Clanak 30.

Skupstina udruge raspravlja i odlu¢uje o temeljnim poslovima Udruge, a
osobito:

- donosi Poslovnik o radu,

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune, te druge opée akte,

- donosi programsku orijentaciju Udruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i
izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu

- bira i razrieSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge,

- bira i opoziva predsjednika, dopredsjednika, ¢lanove Upravnog odbora i
Nadzornog odbora,
bira i opoziva likvidatora koji zastupa Udrugu u postupku likvidacije,

- bira zastupnike i predstavnike Udruge u saveze i druge srodne asocijacije,

- razmatra i odluCuje o izvjeS¢ima o radu Upravnog odbora i Nadzornog
odbora,

- odlucuje o udruZivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike
udruzivanja,

- odlucuje o prigovorima i Zalbama u drugom stupnju,

- odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, promjeni naziva i sjedista,
prestanku postojanja Udruge, statusnim promjenama i raspodjeli preostale
imovine,

- obavlja i druge poslove od vaznosti za provedbu Statutom utvrdenih ciljeva
I djelatnosti Udruge i na koje je obveZe Zakon, ako nisu stavljeni u
nadleznost drugog tijela Udruge.

Clanak 31.

_ Skupstina radi na sjednicama koje saziva Predsjednik Udruge uz pismeni
Prijedlog Dnevnog reda:

- na viastitu inicijativu ili

- natemelju odluke Upravnog odbora ili

- na zahtjev Nadzornog odbora ili

- na zahtjev najmanje 20 ¢lanova Udruge

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraze predlagadi iz
Prethodnog stavka.
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U slu€aju isteka mandata predsjednika, Skupstinu saziva osoba ovlastena za
zastupanje Udruge ili 1/3 ¢&lanova SkupsStine, a u sluaju smrti ili ostavke
predsjednika, Skupstinu saziva Upravni odbor ili Nadzorni odbor.

Odlukom o sazivu Skupstine iz stavka 1. 2. i 3. ovog &lanka odreduje se |
datum odrZavanja sjednice, te utvrduju upute i rokovi za izbor predstavnika i pripremu
materijala za sjednicu.

Ukoliko Predsjednik ne postupi po zahtjevu predlagaca iz stavka 1. ovog
glanka u roku od 45 dana, Izvanrednu sjednicu Skup$tine mogu sazvati i pripremiti
predlagaci uz pismenu objavu dnevnog reda najmanje 15 dana prije njena
odrzavanja. -

Na lzvanrednoj Skupstini se raspravlja samo o pitanjima zbog kojih je
sazvana.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i odgovarajucim
materijalima, te datumom i mjestom odrZavanja sjednice dostavlja se &lanovima
najmanje 8 dana prije dana odrZavanja, a kada je na dnevnom redu dono$enje
Statuta i njegovih izmjena i dopuna najmanje 15 dana prije dana odrzavanja

sjednice.
Redovitom i izvanrednom sjednicom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge,
a u sluCaju sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika, sjednicom rukovodi

dopredsjednik. Izbornom sjednicom rukovodi radno predsjednistvo.

Skupstina Udruge mozZe valjano “odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ukupnog broja ¢lanova.

Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, moze nakon 15 minuta
Cekanja poceti s radom i donositi pravovaljane odluke, s tim da broj nazoénih ne
moze biti manji od 20 redovitih ¢lanova Udruge.

Odluke se donose veéinom glasova nazoénih élanova.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada &lanovi
odlu¢e da se o pojedinim pitanjima glasuije tajno.

Clanak 32.

Predsjednika Udruge i dopredsjednika bira Skupstina iz reda ¢lanova
Skupstine tajnim glasovanjem.

Skupétina moZe odluciti da se izbor predsjednika i dopredsjednika obavi
javnim glasovanjem.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge biraju se na vrijeme od 4 godine.

Predsjednik Udruge predsjedava sjednicama Skupstine, te Upravnog odbora u
funkciji predsjednika Upravnog odbora.

Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika u njegovoj odsutnosti.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini i
Upravnom odboru.

Clanak 33.

Predsjednik Udruge kao osoba ovlastena za zastupanje obavlja osobito ove
Poslove:

- zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge,
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- saziva i vodi sjednice Skupstine i Upravnog odbora i predlaze Dnevni red,

- odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog
izvjesca,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom tijelu koje vodi
registar udruga,

- potpisuje akte Skupstine i Upravnog odbora, te poslovne dokumente
Udruge,

- podnosi nadleznom tijelu zahtjev za upis promjena u registar udruga,

- odreduje predstavnike Udruge na struénim i drugim skupovima od interesa
za Udrugu i njene ¢lanove,

- naredbodavac je u raspolaganju imovinom Udruge,

- stara se o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,

- osigurava javnost rada Udruge,

- organizira pripremu materijala za sjednice Skupstine i Upravnog odbora,

- potiCe rad sekcija, radionica i radnih tijela Upravnog odbora,

- brine o zakonitosti rada i pravilnom radu Udruge,

- izvjes¢uje Upravni odbor o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

- ugovara izradu analiza i informacija vaznih za sagledavanje stanja i
potreba osoba s invaliditetom,

- odluCuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara
pojedinacne vrijednosti do 1.500,00 (tisu¢u petsto) eura

- odlucuje o pravima i obvezama zaposlenika u Udruzi u skladu s Zakonom
0 radu,

- predlaZe pokretanje stegovnog postupka protiv &lanova Udruge,

- predlaze pokretanje postupka za opoziv ¢lanova tijela upravljanja Udruge i
zastupnika u tijelima Saveza,

- odluCuje o radu Udruge u izvanrednim uvjetima,

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu koje mu odredi Skupstina i
Upravni odbor,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik Udruge obavlja slijedeé¢e poslove:
- zamjenjuje predsjednika Udruge u sluaju njegove sprijeenosti ili
odsutnosti u ovlastima koje predsjednik ima po Statutu,
- pomaze predsjedniku u pripremanju sjednica Upravnog odbora i Skupstine,
te u ostvarivanju njihovih zakljucaka,
- pomaze priradu podruznica, radionica i klubova,
- obavlja i druge poslove vezane za funkcioniranje i rad Udruge.

Upravni odbor )
Clanak 34.

. Upravni odbor upravlja Udrugom i temeljem odluka i zakljusaka Skupstine vodi
' Usmjerava ukupne poslove i aktivnosti Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.
Upravni odbor se sastoji od 9 &lanova, od kojih Skupstina bira 7 tajnim
glasovanjem, dok su predsjednik udruge i dopredsjednik ¢lanovi Upravnog odbora
PO polozaju.
Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora.
Dopredsjednik Udruge je po funkciji i dopredsjednik Upravnog odbora.
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Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.
Skupétina moze odIuciti da se izbor ¢lanova Upravnog odbora obavi javnim

glésovanjem. 3
Clanak 35.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u 3 mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva, priprema i vodi predsjednik Udruge, a u
tome mu pomazu dopredsjednik i tajnik Upravnog odbora, te druge osobe od kojih to
on zatrazi.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrai
Nadzorni odbor ili najmanje tre¢ina lanova Upravnog odbora.

Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima Upravnog odbora najmanje tri dana -
prije dana odrzavanja sjednice.

Upravni odbor se moZe izvanredno sazvati i telefonskim putem.

Upravni odbor valjano odlu¢uje kada sjednici prisustvuje natpoloviéni broj
njegovih Clanova, a odluke su pravovaljane, ako je za njih glasovao natpolovi¢an
broj €lanova Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupétini
udruge. o
Clanak 36.

Upravni odbor obavlja osobito ove poslove:

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- vodi poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i brine o razradi i
provedbi njenih smjernica, odluka i zakljuaka,

- predlaZze sazivanje sjednice Skupstine Udruge,

- prihvaca i upuéuje Skupstini na razmatranje i usvajanje izvje$éa o svom
radu i radu Nadzornog odbora, kao i druge materijale pripremliene za
sjednicu Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, opc¢ih akata i drugih
dokumenata koje donosi Skupstina,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijske dokumentacije,

- odluCuje o radu i sastavu struéne sluzbe i administratora, te donosi
odgovarajuée akte u svezi toga,

- odluCuje o pripremi i organiziranju radnih, struénih i drugih skupova o
problematici osoba s invaliditetom,

- odluCuje o koristenju imovine Udruge,

- odlucuje o izradi analiza i struénih informacija o pitanjima vaznim za
kvalitetu Zivljenja osoba s invaliditetom,

- donosi godi$nje i operativhe planove, te utvrduje prijedlog financijskog
plana izavr$nog ra¢una Udruge,

- donosi interna pravila za rad Udruge,

- odluCuje o osnivanju radionica, sekcija i podruZnica Udruge,

- imenuje tajnika Upravnog odbora,

- odluCuje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim organizacijama koji
djeluju u korist osoba s invaliditetom,

- odlucuje o visini i nacinu placanja i evidentiranja ¢lanarine,

- odlu¢uje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sithog inventara
pojedinagne vrijednosti vece od 1.500,00 (tisuéu petsto) eura
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- odlucuje o iskljuenju ¢lana iz Udruge,

- odlucuje o izvjescu i prijedlogu stegovne komisije,

- odluCuje o dodjeli priznanja &lanovima i fizigkim I pravnim osobama
zasluznim za postignu¢a Udruge i za promicanje skrbi o osobama s
invaliditetom,

- brine o informiranju &lanstva i javnosti,

- rjesava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleZnosti,

- obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu i njene &lanove koje mu
Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 37.

Predstavnike Udruge u tijela upravljanja asocijacija s kojima se udruzila, u koje
se uclanila i s kojima suraduje, Upravni odbor bira iz reda agilnijih ¢lanova i suradnika
Udruge.

Izabrani predstavnici u obavljanju poslova u tijelima upravljanja iz prethodnog
stavka duZni su se pridrzavati smjernica i uputa Upravnog odbora i redovito ga
izvjescivati o svom radu i radu tijela u koja su birani.

Clanak 38.

Radi razmatranja, izuCavanja i praéenja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao
i radi u€inkovitijeg obavljanja odredenih zadaca, Upravni odbor moze osnivati stalna i
povremena radna tijela - kakvi su savjeti, komisije, grupe i sliéno.

Povremena radna tijela iz prethodnog stavka moze osnovati i predsjednik
Udruge.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se zadace, djelokrug rada, sastav i
vrijeme za koje se osnivaju.

Clanak 39.

Radi osiguranja stalnog pracenja aktivnosti na ostvarivanju smijernica,
zakljuéaka i odluka tijela upravijanja, kao i obavljanja administrativnih i stru¢nih
Poslova Udruge - Upravni odbor iz Svog sastava ili iz reda agilnijih &lanova i
Suradnika Udruge moze imenovati tajnika Upravnog odbora.

Tajnik Upravnog odbora imenuje se na rok od 4 godine i za svoj rad odgovara
predsjedniku Udruge i Upravnom odbory.

Cijene¢i opseg poslova u Udruzi Upravni odbor moze odluéiti da tajnik svoju
funkciju obavlja volonterski ili profesionalno uz osiguranje odgovarajucih sredstava.

U sluéaju iz prethodnog stavka Upravni odbor posebnom odlukom poblize
utvrduje prava. obveze, poslove i status tajnika u Udruzi.

Clanak 40.
Tajnik Upravnog odbora obavlja osobito ove poslove:
- vodii ¢uva arhivu Udruge i popis &lanova Udruge

- brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora, te
drugih tijela Udruge,




16

brine o radu ureda i osigurava vodenje administrativnih | drugih poslova iz

tekuceg djelovanja Udruge,

- pomaZe predsjedniku j drugim élanovima tijela upravljanja u pripremi
materijala za sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

- uskladuje i potiée aktivnosti sekcija, radionica, klubova i radnih tijela
Upravnog odbora,

- osigurava vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog odbora Skupstine,

- brine o blagovremenoj nabavi potrosnog materijala,

- brine o odrZzavaniju suradnje s udrugama, ustanovama, organizacijama,
tvitkama i tijelima od interesa za Udrugu,

- obavlja i druge poslove koje mu Upravni odbor stavi u duznost.

Nadzorni odbor Udruge )
Clanak 41.

Nadzorni odbor duzan je obaviti kontroly poslovanja Udruge najmanje jednom
godisnje i to u svezi donosenja zavrSnog raduna Udruge. '

O svojim nalazima Nadzorni odbor duZan je upoznati predsjednika Udruge i
podnijeti Skupstini izvjeSée o svom rady. .

Nadzorni odbor za Svoj rad odgovara predsjednikuy Udruge i Skupstini.

Clanak 42.

Nadzorni odbor se sastoji od 3 &lana j 1 Zamjenskog ¢&lana, a bira ih Skupstina
iz svog sastava javnim glasovanjem.

Jedan od élanova Nadzornog odbora treba biti gospodarstveno-financijske
struke. U slucaju da takve osobe nema u sastavy Skupétine, tada se za Clana
Nadzornog odbora moze birati osoba koja poznaje knjigovodstvene propise.

Nadzorni odbor bira € na vrijeme od 4 godine.

Clan Nadzornog odbora ne moZe u isto vrijeme bitj j Clan Upravnog odbora.

Clanovi Nadzormog odbora iz Svog sastava biraju predsjednika Nadzornog
odbora i njegova Zamjenika.

Likvidator

Clanak 43

Likvidatora Udruge bira Skupstina do opoziva.
_Likvfdator moZze biti fizicka i Pravna osoba koja nije ¢lan Udruge. Likvidator po
Potrebi moze Prisustvovati sjednicama Skupstine.

Clanak 44.

- Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem
'kv'daCUSkog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
ZaStUDarIje Udruge do okoncanja postupka i brisanja Udruge iz registra.
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U postupku likvidacije Likvidator-:

- utvrduje stanje po poslovnim racunima Udruge, knjigovodstveno stanje dugovanja
i potrazivanja, ostalu imovinu Udruge, te pribavija iz sluzbene evidencije
Ministarstva financija potvrdu o Nepostojanju duga s osnove javnih davanja;

- objavijuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave
svoje trazbine prema Udruzi ako utvrdi da Udruga ima dugovanja:

- poziva duznike na placanje S$vojih dugova Udryzj roku od 30 dang 24 eventualno
utvrdena potraZivanja Udruge;

postupka, podnosi nadleznom tijlelu zavrsni ragun I izviesce o provedenom
likvidacijskom postupku;

Clanak 45.
Skupstina opoziva likvidatora:
- ako sam to zatrazi:
- ako je u sukoby interesa:
- ako je likvidator Pravna osoba, te je prestala djelovati i

\ ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE

Clanak 47,

'Zjaén}avanje na sjednicama obavlja se javno,
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lzuzetno od prethodnog stavka izjaénjavanje 0 izbory predsjednika,
dopredsjednika i ¢lanova Upravnog odbora obavlja se tajnim glasovanjem ukoliko

Skupstina ne odluci drukgije. ' e .
Tajno glasovanje obavlja se putem glasadkih listica, a postupak glasovanja

provodi izborna komisija koju bira Skupstina.

Clanak 48.

Proti\) odluke svakog tijela u Udruzi mozZe se izjaviti prigovor vigem tijelu.
Odluka Skupétine je konaéna.

Clanak 49

VII. IZBOR | OPOZIV

Clanak 50

Sva tijela Udruge i njihovi Clanovi su izborni j opozivi.

Opoziv tijela upravijanja i njihovih Clanova obavljaju tijela Udruge koja su ih
birala.

Svaki &lan tijela Upravljanja moze bitj razrijesen i prije roka na koji je izabran jjj
imenovan:

- ako podnese ostavku i istu uvazi odgovarajuce tijelo upravljanja,
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Clanow Nadzornog odbora ostavkg pcI)dnose predsjedniku Ng
a Clanovy;j yjj AT oie ih je izabralo.
vieca sekaija tjelu O redsjednika Udruge odlucuje Skupgting

Ostavgj reds'ednikaidOp b = . !
S‘Uf':ajup kolelktivne ostavke fijela upravijanja njegovi glanoyi ostaju na

duznosti do izborg novog sastava 109 tijela.

dzornog odbora,

Glanak 52.

Opoziv Elanova tijela Udruge primjenjue se U slucaju kada zanemare svojy duznost
i dieluju suprotno interesima Udruge i danim oviastima. |

Prijediog za opoziv mogu dati pred.sjvednlk'l dopredsjednik Udruge, é&lanovi
Upravnog odbora i Nadzornog odbora i sami clanovi Udruge. ’

O prijedlogu za opoziv odlucuje sé PO postupku propisanom za izbor,

~ Skupstina moze opozvati i razrijesiti duznosti predSJe_dnika Udruge i sastav ili

pojedine &lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora i izabrati nove kad god
ocijeni da ne provode njezine odluke ili da se u svom radu ne pridrzavaju Statuta |
drugih pravila Udruge.

Clanak 53.

Djelokrug, ovlasti i nad¢in rada Upravnog odbora i Nadzornog odbora poblize
se regulira Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

VIII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE

Clanak 54.

Ako postoji spor izmedu Clanova udruge ili izmedu clanova i Udruge, koji
otezava ili onemogucava rad Udruge, te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane
ovim statutom, &lanovi udru_gg ob\(ezuju se rijesiti mirenjem. Na postupak mirenja
primjenjuju se zakonski propisi o mirmom rieSavanju sporova. b

Spor u Udruzi postoj! ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova kojima
&lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove Udruge. '

Ako postupak mirenja nN€ usplie, Skupstina za riegavanje sporova, Imenuje
Arbitrazno vijeée od 3 ¢land 2a svaki pojedini slugaj. Sastav, mandal, nacin
odlugivanja vijeca ureduie s pravilnikom koji donosi Skupstina. Odluka Arbitraznog

vije¢a je konacna.

C|anak 55_ -
Clanovi Udruge: ostle ?Viaétepe 2 zastupanje Udruge, te élano'vi' tijela
Udruge, u svim posloVima od INteresa | znagajs 75 Udrugu moraju postupati €asno:

odgovorno i nepristrang dostojnost |

posteno, savjesno. Cuvaju¢i vlastitu vjero
vjerodosto;trlmos,l'gatic_iljugje'atno'sti, clanovi Udryge
élanovil{tijglaa\LfJJdrnge, ne smiju $VOJ Privatni inter.

sastupanje té
udruge-

» 0Sobe gvlastene za
©s stavljatj iznad interesa




Clanak 56.

U sludaju da su privatni interesi osoba iz ¢lanka 55. ovog Statuta, u
suprotnosti s interesom Udruge ili ostalih ¢lanova Udruge ili kad privatni interes
utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad navedenih osoba Udruge u obavljanju
djelatnosti, osobe koje se zateknu u sukobu interesa duzne su o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor, i izuzeti se od daljnjeg rada.

IX. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA
Clanak 57.

Imovina Udruge sastoji se od pokretnih i nepokretnih stvari, nov€anih sredstava i
imovinskih prava,

Novcéana i sredstva za rad Udruga stjece:

- uplatom ¢lanarine i priloga ¢lanova,

- uplatom dobrovoljnih priloga i darova gradana,

- donacijama pravnih osoba,

- sredstava dobivenih od organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge;

- sredstava ostvarenih obavljanjem njenih djelatnosti;

- sredstva kojim jedinice lokalne i podruéne samouprave i drzava pomaZzu
obavljanje djelatnosti Udruge;

- sredstva iz drzavnog proracuna, prora¢una jedinica lokalné i podrucne
samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za
programe i projekte od interesa za op¢e dobro u Republici Hrvatskoj;

- kaoidruga novcana sredstva steCena sukladno Zakonu.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanak 58.

Udruga mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa
zakonom.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o otudenju ili o izdavanju u
zakup imovine Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 59.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva
neprofitnih organizacija.

Novcéana sredstva Udruge utvrduju se, rasporeduju i koriste prema godiSnjem
financijskom planu. Nov¢anim sredstvima u okviru plana raspolazu ovlasteni
potpisnici.

Upravni odbor posebnom odlukom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje
financijskih dokumenata i za deponiranje potpisa u banku u kojoj se vodi Ziro racun
Udruge.
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Udruga najmanje jedanput godiSnje o svom radu, stjecanju i kori§tenju
sredstava izvjeStava davatelja sredstva, a putem mrezne stranice ili na drugi nacin
obavjestava i Siru javnost.

X. STRUCNA SLUZBA UDRUGE
Clanak 60.

Radi obavljanja stru€nih, administrativho-tehniékih, materijalno-financijskih i
drugih poslova vaznih za ostvarivanje ciljeva i zada¢a Udruge, Upravni odbor moze
osnovati struénu sluzbu Udruge s potrebnim brojem djelatnika odgovarajuée
strucnosti.

Stru¢nom sluzbom rukovodi tajnik Upravnog odbora.

Clanak 61.

Udruga moze primiti na posao djelatnika samo ako su prethodno osigurana
sredstva za njegovo radno mjesto.

U nedostatku sredstva za-stalna radna mjesta, predsjednik Udruge moze
obavljanje poslova priviemeno povjeriti nekome od volontera u Udruzi ili pak
angazirati djelatnika na odredeno vrijeme.

Xl. RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA
Clanak 62,

Upravni odbor posebnom odlukom regulira rad Udruge i zastitu njene imovine
u izvanrednim uvjetima.

Pod pojmom "izvanredni uvjeti" iz prethodnog stavka podrazumijevaju se
okolnosti koje bitno ograni€avaju ili onemoguéavaju okupljanje i rad tijela upravljanja,
sekcija i radionica, te redovito djelovanje na ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Upravni odbor moze raspustiti pojedina tijela i imenovati nova kao i razrijesiti
pojedine ¢lanove i imenovati nove kada to nalazu izvanredni uvjeti.

Predsjednik Udruge moze samostalno donositi odluke iz nadleznosti Upravnog
odbora kada zbog okolnosti nastalih prirodnim i drugim nepogodama ili ratnim
opasanostima nije moguce odrzati sjednicu Upravnog odbora, s tim da obavijesti
Upravni odbor na prvoj slijedec¢oj sjednici.

Xll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 63.
Udruga prestaje postojati:

1. odlukom Skupstine o prestanku postojanja;
2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge
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razdvajanjem;

3. protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana;

4. pravomoc¢nom odlukom suda o ukidanju udruge;

5. pokretanjem stegajnog postupka, te
6. na zahtjev &lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog

za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja
te Cinjenice nije donijelo odluku o prijmu novih Elanova.
Odluku o prestanku postojanja Udruge Skupstina donosi dvotrec¢inskom
vecinom glasova nazo&nih ¢lanova Skupstine.
' Skupstina ée donijeti odluku o prestanku postojanja Udruge kada ocijeni da
viSe ne postoji potreba za njenim djelovanjem ili da Udruga ne ostvaruje ili ne moze.
ostvarivati ciljeve radi kojih je utemeljena.

Clanak 64.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge se, nakon namirenja
vjerovnika, troSkova sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koja ima iste ili slicne statutarne cilieve, a na osnovi odluke skupstine sukladno
Statutu.

Iznimno, ako se iz bilo kojeg razloga ne mozZe provesti postupak s imovinom
Udruge iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne'samouprave
na Cijem podrudju je sjediste Udruge.

Ostatak financijskih sredstava koja su primliena iz javnih izvora vratit ée se u
proracun iz kojeg su ta sredstva dodijeljena.
XlI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Tumacenje odredbi ovoga Statuta daje Skupstina, a ostalih opéih akata
Upravni odbor.

Clanak 66.

Izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Udruge po istom postupku kojim je
i donesen Statut.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moZe dati svaki &lan Udruge uz
obrazloZenje u pismenom obliku Upravnom odboru koje prijedlog iznosi Skupstini.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Udruge usvojen 20.
travnja 2023. godine.

Clanak 68.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ¢e se od dana
ovjere kod nadleznog upravnog odjela Zadarske Zupanije.

Ko: K-2-15 j25.
Urbroj: 82-15 /o5
- Zadar, 7. svibnja 2025. godine :
' PREDSJEDNIK:
% —

ffeﬁo Zupanovic
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